
2025年度　宮城学院女子大学卒業生に関するアンケート 2026年9月25日

キャリア支援課

対象企業

実施時期

実施方法

回答時期

回答方法

回答件数

○採用したことがある⇒質問2へ 6

○採用したことがない⇒質問8へ 12

2.平均勤続年数は何年ですか。

○3年未満 1

○3～5年 3

○5～10年 2

○専門的知識

○コミュニケーション能力 2

○主体性

○協調性 4

○人柄（素直・真面目） 5

○常識・マナー 3

○行動力

○発想力

○忍耐力 1

○向上心

○その他

4.職種は何ですか。（複数回答可）

○総合職 1

○営業・販売職

○サービス職

○事務職

○専門職 5

○その他

5

4

1

5

1

○その他

4

1

○その他

○人間関係構築力（積極的に他者と協働できる）

○目標達成行動力（目標に向かって自発的に取り組める）

○状況判断力（的確な状況把握と適切な判断ができる）

○自己管理力（適切に感情のコントロールができる）

○組織適応力（組織運営を理解し的確に行動できる）

○状況判断力（的確な状況把握と適切な判断ができる）

○自己管理力（適切に感情のコントロールができる）

○組織適応力（組織運営を理解し的確に行動できる）

6.業務にあたり本学卒業生のどのような点が課題とお考えですか。（複数回答可）

○コミュニケーション力（他者の話に耳を傾け適切な自己
表現ができる）

○目標達成行動力（目標に向かって自発的に取り組める）

①一般企業　10,043社　②幼稚園・保育園　674園

①2025年10月　②2026年2月

①求人のお願いとして企業向けパンフレットに同封、②キャリア支援ツールにて案内メッセージ送付

随時

大学ホームページまたはFAXにて回答

18件　※2026年9月25日現在

1.本学卒業生を採用したことがありますか。

3.採用したことがある企業様にお尋ねします。採用にあたってどのような点を評価されましたか。（複数回答可）

5.本学卒業生の評価についてお伺いします。業務を任せるにあたりどのような点を評価していただいていますか。（複数回答可）

○コミュニケーション力（他者の話に耳を傾け適切な自己
表現ができる）

○人間関係構築力（積極的に他者と協働できる）



○その他 ○応募が無かった 11

これまで求人票を出していなかった

○専門的知識 6

○コミュニケーション能力 11

○主体性 4

○協調性 10

○人柄（素直・真面目） 16

○常識・マナー 14

○行動力 6

○発想力 1

○忍耐力 5

○向上心 11

○その他 社会人の厳しさ

学生時代と社会人の違いを教育、体験してもらいたい。（学生は一般的に取組みが甘い。社会ではプロでなければならない）仕事に対す
る取組み姿勢を教育する必要あり。

大学教育のあり方について特にございません。私、実は宮城学院女子大学の卒業生でなつかしく感じております。今後、採用等ございま
したら、よろしくお願い致します。

保育者を育てるにあたり、御尽力頂き、ありがとうございます。大学で学んだ生徒さんたちにとって魅力のある職場であるよう、園として努
力していきたいと思います。今後ともどうぞよろしくお願い致します。

新採用を受け入れた経験からわかるのは、机上の学習はとても良く、自信を持って入ってこられますが、現実とのギャップについてこれ
ず、悩む方が増えています。子どもの発達は一人ひとり違いますが違ってあたりまえ、その子らしさを受けとめられるような心の広さ、深さ
を学んでもらいたいと思います。

7.採用したことがない企業様にお尋ねします。その理由は次のうちどれにあてはまりますか。（複数回答可）⇒質問9へ

8.採用したことがある・なしに関わらず全ての企業様にお尋ねします。本学卒業生に対し社会人として期待するものは何ですか。（複数回
答可）⇒質問10へ

9.大学教育についてご意見等がございましたら、ご記入ください。

主体的に学ぶ環境。一般社会に出た時の常識・マナーなどを身に着ける学習の場があると良いと思います。

専門的知識や資格取得など、就業後に即活躍できる学生様への教育があると思います。


