
2020年度　宮城学院女子大学卒業生に関するアンケート 2021年9月17日

キャリア支援課

対象企業

実施時期

実施方法

回答時期

回答方法

回答件数

○採用したことがある⇒質問2へ 46

○採用したことがない⇒質問8へ 29

○コミュニケーション能力 28

○協調性 22

○人柄（素直・真面目） 39

○常識・マナー 14

○行動力 11

○発想力 8

○積極性 14

○忍耐力 7

○その他 適性検査

3.平均勤続年数は何年ですか。⇒質問4へ

○3年未満 9

○3～5年 17

○5～10年 15

○10年以上 9

4.現在の勤務状況をお教えください（複数回答可）⇒質問5へ

○現在も勤務中 39

○既に退職 10

5.職種は何ですか。（複数回答可）⇒質問6へ

○総合職 14

○営業職 2

○販売職 3

○事務職 10

○保育士・幼稚園教諭 12

○栄養士・管理栄養士 4

○専門職 2

○その他 ・ホテル職　・接客、サービス　・警備職

・SE技術職　・カスタマーセンタースタッフアドバイザー　

・インストラクター　・施設指導員

35

25

17

①一般企業　2,919社　②幼稚園・保育園　669園

①2021年1月送付　②2021年7月送付

求人のお願いとして企業向けパンフレット及び求人申込書に同封

随時

求人票返送に同封または別途FAX

①51件　②24件　※2021年9月17日現在

1.本学卒業生を採用したことがありますか。

○コミュニケーション力（他者の話に耳を傾け適切な自己
表現ができる）

○人間関係構築力（積極的に他者と協働できる）

2.採用したことがある企業様にお尋ねします。採用にあたってどのような点を評価されましたか。（複数回答可）⇒質問3へ

○目標達成行動力（目標に向かって自発的に取り組める）

6.本学卒業生の評価についてお伺いします。業務を任せるにあたりどのような点を評価していただいていますか。（複数回答可）⇒質問7
へ



18

17

23

○その他 0

7

6

19

15

5

3

○その他 特になし

0

4

1

○その他 ○応募が無かった 15

・採用人数が少なかった

・今年度から採用

○コミュニケーション能力 62

○協調性 44

○人柄（素直・真面目） 52

○常識・マナー 46

○行動力 30

○発想力 22

○積極性 33

○忍耐力 18

○その他 ・明るく前向きな性格

・応用力

・ホスピタリティ

・社会に出る心得やマナー・常識等の講義の開催をして頂きたいです。

・仕事を遂行する力は、入社後の教育により身につけることができる。但し、能力を積む為には、その土台となる人間力が必要と考える。
　学生にとって大学が幅広い価値観、高い倫理性、コミュニケーション力を育む場であることを望む。

・貴学卒業生は営業成績もよく、新人であるにも関わらず、年間表賞者に選ばれております。協調性もあり、周囲から信頼されておりま
す。
　是非今後とも貴学の優秀な学生を採用したいと考えております。

○目標達成行動力（目標に向かって自発的に取り組める）

○状況判断力（的確な状況把握と適切な判断ができる）

9.採用したことがある・なしに関わらず全ての企業様にお尋ねします。本学卒業生に対し社会人として期待するものは何ですか。（複数回
答可）⇒質問10へ

10.大学教育についてご意見等がございましたら、ご記入ください。

・教室内の講義だけでなく、より実践的な経験をする事が必要と思われます。（例としてインターンシップで単位が取得できる等）

○自己管理力（適切に感情のコントロールができる）

○組織適応力（組織運営を理解し的確に行動できる）

8.採用したことがない企業様にお尋ねします。その理由は次のうちどれにあてはまりますか。（複数回答可）⇒質問9へ

○自社の求める人物像ではなかった

○女子学生の採用がなかなか無い

○学生からの内定辞退

○状況判断力（的確な状況把握と適切な判断ができる）

○自己管理力（適切に感情のコントロールができる）

○組織適応力（組織運営を理解し的確に行動できる）

7.業務にあたり本学卒業生のどのような点が課題とお考えですか。（複数回答可）⇒質問9へ

○コミュニケーション力（他者の話に耳を傾け適切な自己
表現ができる）

○人間関係構築力（積極的に他者と協働できる）

・9の質問に対して全てにチェックをつけましたが、1番は「本人のやる気」です。



※ご挨拶等は省略

・これからの日本を考えるとき女性の活躍が重要です。企業を含め各界でリーダーとなれるような女性をどんどん輩出して欲しい。

・最近は勉強は出来るが指摘されたり注意されたりすると落ち込んで年度途中でも退職してしまう人がいます。
　人と人が関わり自分が成長していくという基本的な事を学んで欲しいです。命ある子どもに全力で向き合ってくれる人を採用したいで
す。

・御校の学生は自己受容と共生に尊び現場でもよい職場環境構築に貢献しています。仕事においても発想力と向上心があり、保護者の
信頼も高　いです。今年も採用につなげたいと思いますのでよろしくお願いします。




