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Inside Sweden: Educational Seminar 2018 in Sendai

(Original Paper)

Open Lecture: Current situation and issues of Female Success in Sweden

Date: 22" March, 2018 13:30~14:30 (Open: 13:00)

Keynote speaker: :The Governor, Mrs Elisabeth Nilsson (Ostergbtland in Sweden)

Interpreter: Kazuhiko Kawasaki (Emeritus professor of Tokai University)

Moderator: Kazuki Nishiura (Professor of Miyagi Gakuin Women’s University)

Ett mycket varmt tack for att jag har blivit inbjuden
frdn Migyagi prekektur att besdka Sendai och att tala
vid Miyagi Women “s University. Det 4r en édra att fa
tala hdr och mota er for att beritta om Sveriges ar-
bete inom jimstilldhetsomridet.

Bara genom att se vilken resa ert universitet har
gjort far man en intressant bild av utvecklingen inom
jamstilldhetsomrédet i ert land. Fran att vara en
flickskola, till ett gymnasium och nu ett Universitet
for kvinnor med uppmirksammad forskning inom
barns utveckling. Jag ber att f uttrycka min beun-
dran for den verksamhet som bedrivs vid ert univer-
sitet.

Jag har den stora dran att landshévding i Ostergot-
lands Iin och chef for Linsstyrelsen Ostergotland.
Jag dr understilld Sveriges regering och utsedd av
den. Som landshovding 4r jag statens hogsta
foretridare 1 ldnet och linsstyrelsen dr regeringens
foretrddare 1 lanen. Den viktigaste uppgiften ar att
se till att de mal som riksdagen och regeringen slagit
fast inom en rad olika politikomrdden uppnds samti-
digt som hinsyn tas till ldnets forutsidttningar.
Ostergétland 4r Sveriges 4.e storsta lin. Ett av vara
arbetsomriden ir jimstilldhet.

Jag ar overtygad om att vi, Japan och Sverige, har
bdda utmaningar for att nd ett mer jaimstillt sam-
hille. Vi har i bdda ldnderna sett en stor utveckling,
men vi brottas alla med fragor, som ibland kan vara
svéra att tackla.

Sverige tillhor virldens mest jamstillda lander och
ses ofta som ett foregdngsland inom jaimstilldhetsar-

betet och inom fragor som ror alla minniskors lika

virde.

Utan jamstilldhetsarbetet skulle inte min egen resa
varit mojlig fér 50 ar sedan, jag ar forsta kvinnan
kvinnliga landshovdingen i Ostergotland. Och det 4r
bara 45 ar sen Sveriges forsta kvinnliga land-
shovding tillsattes. Idag ar hilften av alla land-
shovdingar kvinnor.

Jag sjilv utbildade mig vid ett tekniskt universitet
till bergsingenjor och har arbetat i stlindustrin i 25
ar.

Virlden har forindrats mycket sen 1976, da jag tog
min examen.

Nir jag fick mitt forsta chefsjobb i stilverket i Luled,
blev det en historisk hidndelse och jag hamnade pa
forstasidorna i lokalpressen. Idag ar kvinnliga chefer
mycket vanligt, ocksd i stdl-och gruvbranschen. I
styrelser strivar man efter att 6ka kvinnlig repre-
sentation.

Trots att Sverige dr ett mycket jamstéllt land finns
det fortfarande mycket arbete kvar att gora. Metoo-
kampanjen illustrerar detta tydligt.

Jamstilldhet dr en demokrati-, hallbarhets- och hil-
sofrdga och det paverkar starkt hur utvecklingen och
ekonomisk tillvixt i alla linder. Kvinnor r ju 50%
av befolkningen och vara mojligheter paverkar sjilv-
fallet linders utveckling.

Jag dr medveten om att detta diskuteras mycket 1 Ja-
pan.

For ett lands ekonomi ir det viktigt att s& stor andel
av befolkningen som mojligt arbetar. Darfor spelar
det en stor roll hur barnomsorg och dldreomsorg ar

organiserat. Foretag vill kunna anstélla de mest pas-
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sande for jobbet, oavsett om det dr en kvinna eller
en man. Vi ser ocksd att jimstdllda arbetsplatser ofta

blir mer kreativa, nir olika perspektiv beaktas.

Vad handlar jamstélldhet om?

Jamstéalldhet — en frdga om demokrati och mén-
skliga rattigheter

Det dr en minsklig rittighet att inte bli diskrimine-
rad pd grund av kon.

Jamstalldhet — en fraga om social hallbarhet
FN:s Agenda 2030 for hallbar utveckling betonar
sarskilt jamstélldhet och vikten av att ta tillvara
kvinnors formégor och initiativkraft. Det 4r en viktig
drivkraft fér utveckling. Fattigdom minskar och
ekonomisk produktivitet och tillvixt 0kar, nir kvin-
nor har tilltrdde till arbetsmarknaden och bidrar till

ekonomins utveckling.

Definition av jamstalldhet i svensk mening
Jamstilldhet handlar om ett tillstdnd som rider nir
kvinnor och min har samma mojligheter, rat-
tigheter och skyldigheter. Det giller inom alla
omrdden 1 livet. Ordet jimstilldhet etablerades i
samband med att frigan om lagstiftning mot kons-
diskriminering fordes in i de politiska diskussionerna
1 borjan av 1970-talet.

Ar 1979 antogs Sveriges forsta jimstilldhetslag.
Mer an uppdelning av kvinnor och mén

I Sverige handlar jimstilldhet inte bara om jimn
konsfordelning. Det handlar ocksd om att uppmérk-
samma attityder, normer, viarderingar och ideal som
péverkar livsvillkoren f6r kvinnor och méin. Dirfor
bedrivs arbetet for jamstilldhet i Sverige med tvi
olika fokus, det ena hjilper oss att skapa en tydlig
bild av olika situationer med hjélp av méitbara faktor-
er. Det andra granskar vilka normer och varderingar
som ligger bakom de redovisade siffrorna.

Svensk jamstalldhetspolitik

I bred politisk enighet antogs 2006 en rad jamstalld-

hets-politiska mél. For att forverkliga ett jimstillt

samhille 4r mins delaktighet en férutsittning. Sver-
iges regering avser dirfor sitta fokus pd méns delak-
tighet och ansvar.

Det 6vergripande mélet for svensk jamstilldhet-
spolitik dr att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv. Till

det 6vergripande malet dr sex delmdl knutna:

. En jimn fordelning av makt och inflytande
. Ekonomisk jamstilldhet
. Jamstilld utbildning

. Jamn fordelning av det obetalda hem- och om-

_OWw N

sorgsarbetet
. Jamstilld hilsa
6. Mins vald mot kvinnor ska upphora

o1

1. En jamn fordelning av makt och inflytande
Kvinnor och min ska ha samma ritt och mgjlighet
att vara aktiva medborgare och att forma villkoren
for beslutsfattande.

I Sverige har vi idag en jamstilld riksdag och vid
tillsdttning av politiska poster och tjinstemin ar
jamstiélldhet en viktig fraga.

Idag 4r ca 50 % av ministrarna regeringen kvinnor.

2. Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och min ska ha samma mdojligheter och
villkor i friga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut. Men kvinnors livsinkomster
ar 1 genomsnitt ligre dn mins, vilket pdverkar deras
pensioner. Trots att kvinnors stillning pd arbets-
marknaden ir stark, finns det fortfarande l6neskill-
nader mellan kénen. Det beror frimst pa faktorer
som val av yrke och arbetsplats och kvinnor arbetar
oftare deltid. Sysselsittningsgraden 4r 1 princip lika

hog for kvinnor som fér mén.

3. Jamstalld utbildning
Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma
mojligheter och villkor nér det giller utbildning,
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studieval och personlig utveckling.

Malet jamstilld utbildning omfattar hela utbildn-
ingssystemet fran forskola till universitet och hog-
skola. Konsbundna utbildningsval dr dnnu alltfor
vanliga. Vilka framtida yrken flickor och pojkar ser
som mojliga, formas ofta tidigt. I Sverige ser vi idag
forskjutningar inom vissa yrken. Exempel pa yrken
som forr var helt mansdominerade dr nu en major-
itet 4r kvinnor, t ex ldrare, praster och lidkare. Flickor
utbildar sig oftare inom vard/omsorg och pojkar
valjer 1 hogre grad I'T/teknik.

Men idag ser vi ocksd méinga kvinnliga bankdirek-
torer och advokater, vilka 4r hogloneyrken.

P& universiteten dr majoriteten kvinnor. Flickor far
hogre betyg dn pojkar och vi ser en tendens av om-
vind ojamstilldhet dir pojkar fir svirare att konkur-
rera om jobb pa grund av det.

Utbildningsministern séger;

“Manga, oftast tjejer, begrinsas i dag av prestation-
skrav som skapar vixande psykisk ohilsa. Méinga,
oftast killar, saknar studiemotivation och tillit till

framtiden”.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Kvinnor och min ska ta samma ansvar fér hemarbe-
tet och ha mojligheter att ge och fd omsorg pa lika
villkor.

Mojligheten att forena betalt arbete med ett aktivt
fordldraskap och att kunna varda relationer med
nirstdende, dr en central del i svensk jamstilldhet-
spolitik. Fordldrar har en forsdkring som medger att
en fordlder kan vara med sitt barn 1 480 dagar med
ersittning fran staten. Nuvarande forsikring ar upp-
delad sd att 90 dagar dr 6ronmérkta per fordlder och
resterande 300 dagar kan foérildrarna fordela som de
sjdlva vill.

Kvinnor tar ut den storre delen av forsikringen.
Skillnaderna mellan kvinnor och mén har minskat de

senaste dren i Sverige idag tar min ut 27% av foril-

draledigheten (2016).

5. Jamstalld halsa

Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma
forutsittning for en god hilsa och erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

Svenska barn och ungdomar har en mycket god
likvirdig hilsa fram till 15-ars dldern. Flickor och
pojkars, kvinnor och méns olika forutsattningar vid-
are 1 livet leder diremot till skillnader i hilsa. Kvin-
nors samre loneutveckling, anstillningsvillkor och
dubbelarbete, liksom mins storre riskbeteende led-
er till 6kad ohilsa for kvinnor och till kortare medel-
livslingd for mén.

Med ett aktivt jamstdlldhetsarbete minskas sociala
skillnader, kvinnor avlastas samtidigt som min vin-
ner pa okad delaktighet i hemmet. Genom att beakta
kvinnors och mins olika férutsiattningar och lev-
nadsvillkor i dag 6kar férutsittningarna for att bygga
ett samhille som ger alla — kvinnor som mén — maj-

lighet till ett 1dngt och hilsoframjande liv.

6. Mains vald mot kvinnor ska upphora
Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma
ritt och mojlighet till kroppslig integritet.

6.och sista jamstilldhetspolitiska delmdlet dr ett av
de allvarligaste uttrycken for ojimstilldhet i vart
samhille. Sen ett ar tillbaka har Sverige en nationell
strategi som omfattar méns vald mot kvinnor, inklu-
sive hedersrelaterat vald samt prostitution och méin-

niskohandel for sexuella andamal.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Inom det sjitte jimstilldhetspolitiska delmdlet har
Linsstyrelsen Ostergotland ett sirskilt nationellt
uppdrag. Det ror Hedersrelaterat vald och fortryck,
nagot som forekommer framst i grupper som kom-
mit som flyktingar frdn Mellanostern och frimst So-
malia. Vid hedersrelaterat vald och fortryck/véld i

hederns namn finns alltid flera forovare. Det kan
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vara bide min och kvinnor som utévar vald och det
speciella 4r att den utévas av medlemmar ur den
egna sldkten och familjen. Forenklat beskrivet hand-
lar det om oskuldsnorm och att familjens heder kop-
plas till hur kvinnan agerar, det dr mannens/familjens
heder som stér pé spel om kvinnan fir daligt rykte.
Kraven pd flickor och tjejer kan skifta men det ir
vanligt att deras fritid 4r starkt begridnsad. Kontrol-
len kan stricka sig frin vardagliga former av begrin-
sningar 1 flickors och kvinnors liv som berér exem-
pelvis klddval, socialt umginge och rorelsefrihet till
livsval som utbildning, jobb och giftermdl och
skilsmissa. I sin mest extrema form resulterar
hederstidnkandet i hot om vald och véld, inklusive
dodligt vald. Samhillet ser mycket allvarligt pd dessa
brott.

Jamstalldhetsmyndighet

I januari 2018, i dr, startades en jimstilldhetsmyn-
dighet 1 Sverige. Att tillsitta en ny myndighet sig-
nalerar att jamlikhet mellan koénen fortfarande r en
viktig frdga i Sverige. Liansstyrelserna dr regerin-
gens forlangda arm och samarbetar med myn-
digheten genom att bidra med det regionala pers-

pektivet i jamstilldhetsarbetet.

Sveriges framgangar inom jamstélldhet
Progressiv lagstiftning

Sverige har i flera sammanhang varit progressiv i sin
lagstiftning inom jamstéilldhetsomradet.

En viktig friga dr inkomstskatter. Historiskt finns
det minga exempel pa att skattesystemet paverkar
kvinnors stillning. Det mest kdnda exemplet dr
overgingen frdn sambeskattning av makar till
sdrbeskattning, 1971.

Sirbeskattningsreformen innebar ett systemskifte.
Den svenska vilfiardsstaten, som ursprungligen byg-
gde pd idén om mannen som familjeférsorjare,
forvandlades till en internationellt unik “tvaforsor-

jarmodell”. Vilfirdsforskare talar om 6vergangen

frdn mannen som familjeférsorjare till att det norma-
la 4r att bdde mannen och kvinnan ir det.
Sarbeskattningsreformen gav kvinnor ett individu-
ellt ekonomiskt medborgarskap skilt frdn hushall
och familj. Kvinnor definierades inte lingre som
hustrur utan som sjilvstiandiga aktorer i relation till
staten.

Att ha egen inkomst, ett eget bankkonto dr kanske
de viktigaste byggklossarna for jamstilldhet.

Som forsta land i virlden antog Sverige en lag som
forbjuder kop av sexuella tjanster. Den innebér att
det ar straffbart att kopa sexuella tjinster men inte
att silja dem. Prostitution dr med andra ord inte for-
bjudet 1 Sverige. Nir den svenska sexkodpslagen
kom, vad det med ett tydligt fokus pa efterfrgan.
Och det 4r mycket skamligt att 8ka fast.

Polisen hivdar att lagen fungerat som en barridr mot
méinniskohandel och att ta krafttag mot koparna varit
en framgdng i arbetet mot trafficking

Lagstiftning om grov kvinnofridskrankning in-
fordes 1 brottshalken 1998. Det 4r en unik lag efter-
som flera enskilda, i sig straffbara, handlingar kan
ldggas samman och tillsammans kan utgora ett grovt
brott.

Under 1970-talet borjade barnaga att debatteras pé
allvar 1 Sverige. Barn hade till skillnad frén vuxna in-
get skydd mot att bli misshandlade. 1979 skrevs la-
gen mot barnaga in i férdldrabalken, den forsta la-
gen av sitt slag.

Lagstiftningen dr som sagt progressiv i Sverige och
har ett starkt skydd for individer men utmaningen
for oss 4r fortfarande att fa full tillimpning av lagar-
na!

Men jamstilldhet kommer inte bara av lagar. Det
kommer ocksd pga. fordindrade attityder, vilka
naturligtvis har paverkats av starkt politiskt tryck.
For foretagen #r det idag mycket viktigt att vara en
attraktiv arbetsgivare. For det krivs att kvinnor kén-
ner sig vilkomna och att de ser att deras karridrméj-

ligheter &r lika med ménnens.
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I styrelser for bolag och myndigheter strivar man
efter jamstilldhet, och 1 de styrelser jag 4r medlem 1,
ar det lika férdelning mellan mén och kvinnor.

Unga kvinnor tar idag for givet att deras mojligheter
ska vara lika med minnens. De accepterar inte att
sitta pd andra raden. Detta driver jimstilldhetsarbe-

tet framét.

Avrundning

Med dessa nedslag i svensk historia, politik och lag-
stiftning hoppas jag ha bidragit med en insyn i Sver-
iges arbete for allas lika villkor och frimst kvinnors
frigbrelse och barns rittigheter.

Ett samhille blir starkare ur flera perspektiv nir
kvinnors och méns stillning dr lika. Darfor ar jam-
stélldhet en friga som gynnar alla parter.

Jag ser fram emot att félja utvecklingen av jamstalld-
hetsarbetet 1 Japan och jag dr évertygad om att ni,
med det kunnande ni har, kommer att bidra i det ar-
betet.



